1. Razéio
Social:

2. CNPJN®
3. Enderego:

Telefone/FA
4. Validade
da Proposta:

PROPOSTA DE PRECOS
L.C.B.PONTES servigos terceirizados

04.604.320/0001-01
Trav. Vera Cruz n°234 - Morada do Sol, Rio branco/ACRE

69901040

SANTANDER AS Agéncia: 3270 Conta Corrente: 13005487-0
(68)3228-1845 / (68)992143274 E-mail: |.c.b.pontes00@gmail.com

120 DIAS

5. Apresentamos nossa proposta de prego, para prestag&o dos servicos referente ao Registro de Prego n°® 028/2023, acatando
“todas as ‘estipulagbes ‘consignados no Edital e seus ‘anexos, coriforme abaixo:

ITEM /LOCAL N°DE N°DE VALOR VALOR
GRUPO | ;pEXECUCAO |POSTOS| FUNCIONARIOS | UNITARIO | MENSAL VALOR AUAL
1 AUX. LIMPEZA 37 37 RS 3.290,24 RS 121.738,71 RS 1.460.864,50 RS 39.482.82
AUX. SERV.
2 DIVERSOS 6 6 R$ 3.328,48 RS 19.970,90 .R$ 239.650,84 R$ 39941 81
3 RR DO 4 4 4.604,95 .419,7' .037,5
ENCARREGA RS 4.604. RS 18.419,79 RS 221.037,50 RS 5525938
AGENTE PORTARIA
1 RS 3. 0 .880, 70.560,
4 DIURNO 6 6 $3.492,5 RS 55.880,02 RS 670.560,26 R$ 41.910.02
AGENTE PORTARIA
5 NOTURNO 16 16 RS 3.566,25 RS 57.060,01 RS 684.720,13 RS 42.795.01
6 MOTORISTA AB 10 10 RS 3.605,44 RS 36.054,41 RS 432.652,87 RS$ 43.265.20
.300,7 d g
i { MOTORISTA D 12 2 R$ 4.300,74 RS 8.601,49 RS 103.217,87 RS 51.608.93
14 ; 4 7. .291, "
8 RECEPCIONISTA 14 RS 3.388,6 RS 47.440,92 RS 569.291,03 RS 40.663.65
AUX.
9 A L T 50 50 RS 3.874,94 R$ 193.747,13 RS 2.324.965,52 - -
ADMINISTRATIVO R3S 46.499,31
10 ATENDENTE 22 22 RS 4.488,42 RS 98.745,20 RS 1.184.942,40 RS 53.861.02
11 S, 52 52 RS 6.985,76 RS 363.259,42 RS 4.359.113,04
ADMINISTRAIVO - o o S RS 83.829,10
12 GERENTE NIVEL 1 10 10 RS 7.815,29 RS 78.152,93 R$ 937.835,14 RS 93.783.51
ARTIFICE
; ! s .054,5
13 (ENCANADOR) 6 6 RS 4.125,76 RS 24.754,5 RS 297.054,58 RS 49.509.10
ARTIFICE
.394 .789, 471,
14 (ELETRICISTA) 2 2 RS 5.394,66 RS 10.789,32 RS 129.471,79 RS 64.735.89
ARTIFICE
15 (CARPINTEIRO) 5 5 RS 4.304,72 RS 21.523,59 RS 258.283,09 RS 51.656.62
TECNICO DE
16 TECNOLOGIA DA 11 11 RS 6.364,64 RS 70.011,06 RS 840.132,68
INF. R$ 76.375.70
TEC. DE MANUTE.
17 EQUL 11 11 RS 6.364,58 RS$ 70.010,33 RS 840.124,01
INFORMATICA R$ 76.374,91
18 PRO,GR’;‘,I:”}D?R L2 P 2 RS 6.979,31 RS 13.958,62 RS 167.503,45
INFORMATICA RS 83.751,72
VALOR GLOBAL (MENSAL)/(ANUAL) R$1.310.118,39 | RS 15.721.420,69
PROVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS
Cargo Qtd Mensai Estimada Valor Mensai Estimado {R$)
Didria (Dentro do Estado) 20 RS 140,00 RS 2.800,00
Diaria (Fora do Estado) 20 RS 250,00 RS 5.000,00
Valor Mensa! RS 7.800,00
Qtd de Meses do Contrato 12
Valor Total Estimado RS 93.600,00




Declaracoes:

Declaramos expressamente que nos pregos propostos encontram-se incluidas todas as despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, custos operacionais, fardamentas, vale transporte, além
daqueles previstos pelas normas da categoria aplicada, frete, seguros e demais despesas e quaisquer outros 6nus que
porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitagéo.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes necessarias para elaboragéo das nossas planilhas de

formacgao de pregos para atender as necessidades em conformidade com as especificagbes contidas no Anexo | - Termo de
Referéncia do Edital.

RIO BRANCO, 16 DE MAIO DE 2024
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r..C. B. POINTES

L.C.B PONTES DE SERVICOS, empresa concorrente no processo licitatério que tem
como referéncia a SRP n° 582/2023 — IAPEN, vem, respeitosamente, em resposta ao
parecer juridico elaborado pelo INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA
— IAPEN, por meio da solicitagdo de oficio n® 1860/2024/SEAD referente ao pregéo
eletrénico supramencionado, esclarecer os pontos levantados pelo parecer juridico no
intuito de justificar os calculos de valores e planilhas apresentadas pela referida
empresa.

Preliminarmente, a empresa segue fielmente os termos estabelecidos na legislagéo
trabalhista, garantindo que todos os direitos dos trabalhadores sejam respeitados. Isto
inclui o pagamento de salarios, beneficios e demais obrigacdes previstas em lei e nas
convencdes coletivas.

Ainda, a empresa sempre pautou suas atividades pela clareza e transparéncia. Todos
0s processos internos e externos da empresa sdo conduzidos de maneira aberta,
permitindo total visibilidade para clientes, colaboradores e parceiros. A transparéncia é
um valor fundamental que guia nossas agdes e decisdes, garantindo a confianca e o
respeito mituo com todas as partes.

Desta forma, buscando manter a relagdo transparente de participacdo no processo
licitatério a empresa aponta e esclarece todas as indagacgdes realizadas pelo érgao
publico, tanto no ambito juridico quanto administrativo.

| = AUXILIAR DE LIMPEZA

Em relacéo ao item 4 do mddulo méo-de-obra, o Instituto de Administragdo Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servigos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

Ademais, verifica-se que o salario base de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) se
refere ao salério base do ano de 2022, que por si s6 ja estaria defasado, uma vez que
o edital em seu anexo 01 estipula especificamente os valores da categoria de acordo
com a convengao coletiva CCT/2023.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatério, que estipula que o valor a ser pago a categoria € o previsto na convencéo
coletiva de 2023, sendo este de R$ 1.325,00 (mil trezentos e vinte e cinco reais). Dessa
forma, a empresa entende que as planithas apresentadas estdo em consonancia tanto
com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convencgéo coletiva em
vigor na época do solicitado.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convencao coletiva da categoria.



T.C.B. PONTES

Il = AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Em relac&o ao item 4 do médulo méo-de-obra, o Instituto de Administrac&o Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servicos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

Ademais, verifica-se que o saléric base de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) se
refere ao salario base do ano de 2022, que por si s6 ja estaria defasado, uma vez qué
o edital em seu anexo 01 estipula especificamente os valores da categoria de acordo

com a convengao coletiva CCT/2023.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatorio, que estipula que o valor a ser pago a categoria € o previsto na convencao
coletiva de 2023, sendo este de R$ 1.325,00 (mil trezentos e vinte e cinco reais). Dessa
forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estao em consonéancia tanto
com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convengao coletiva em

vigor na época do solicitado.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convencao coletiva da categoria.

No que tange, ao Célculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT

infsrmado no decreto 23048/99. anexo V € seu CADPW/ah
informads NG GECIretC ouaurivy, aiiCAU v € S&uU rAr vveo.

A Soma de cada modulo incide no médulo seguinte, 0 total do médulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de célculo para o médulo 3,
somado ao médulo1.

No que foi apontado sobre o modulo 3, as aliquotas das alineas Be D, estéo de acordo
com o previsto no edital fls. 36. Jaas alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Médulo 4, o calculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa € calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracdo do empregado.

O contratado, em sua proposta, é quem dara a informagao que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenca por ano (IBGE). A IN 07/201 8 nao dar um valor especifico a ser usado, cada
orgao utiliza a sua metodologia para apuragéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

lil- ENCARREGADO GERAL

Em relag&o ao item 4 do médulo m&o-de-obra, o Instituto de Administracao Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,



I..C. B. PONTES

a empresa L C B Pontes Servigos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatorio, que estipula que o valor a ser pago a categoria é o previsto na convengao
coletiva de 2023, sendo este de R$ 2.033,00 (dois mil e trinta e trés reais). Dessa forma,
a empresa entende que as planilhas apresentadas estdo em consonéncia tanto com o
termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convencéo coletiva em vigor na
época do solicitado.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convencéo coletiva da categoria.

No que tange, ao Calculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.

A Soma de cada médulo incide no médulo seguinte, o total do moddulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de célculo para o médulo 3,
somado ao médulo1.

No que foi apontado sobre o médulo 3, as aliquotas das alineas B e D, estéo de acordo
com o previsto no edital fls. 36. Ja as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Médulo 4, o célculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa € calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugao do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenca por ano (IBGE). A IN 07/2018 nao dar um valor especifico a ser usado, cada
6érgéo utiliza a sua metodologia para apuracao dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

IV — AGENTE DE PORTARIA DIURNO (44 horas)

Em relac&o ao item 4 do médulo méo-de-obra, 0 Instituto de Administragéo Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos & vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servigos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatorio, que estipula que o valor a ser pago a categoria é o previsto na convengao
coletiva de 2023, sendo este de R$ 1.432,00 (mil quatrocentos e trinta e dois reais).
Dessa forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estédo em consonancia
tanto com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convengéo coletiva
em vigor na época do solicitado.



IL..C. B. POINTES

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convengao coletiva da categoria.

No médulo 1, na alinea D, referente ao adicional noturno, foi ajustado o valor do
adicional noturno conforme solicitado.

No que tange, ao Calculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.

A Soma de cada médulo incide no médulo seguinte, o total do médulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de calculo.para o médulo 3,
somado ao modulo1.

No que foi apontado sobre o médulo 3, as aliquotas das alineas B e D, estéo de acordo
com o previsto no editai fls. 36. Ja as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Médulo 4, o célculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa é calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracdo do empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execug&o do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenga por ano (IBGE). A IN 07/2018 nédo dar um valor especifico a ser usado, cada
6rgéo utiliza a sua metodologia para apuragéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

V - AGENTE PORTARIA NOTURNO 12X36

Em relag&o ao item 4 do médulo mé&o-de-obra, o Instituto de Administragao Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servigos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatério, que estipula que o valor a ser pago a categoria € o previsto na convencgéo
coletiva de 2023, sendo este de R$ 1.432,00 (mil quatrocentos e trinta e dois reais).
Dessa forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estdo em consonéancia

em vigor na época do solicitado.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convencéo coletiva da categoria.

No que tange, ao Célculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.



I..C. B. POINTES

A Soma de cada mddulo incide no médulo seguinte, o total do médulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de célculo para o médulo 3,
somado ao mdduloi.

No que foi apontado sobre o médulo 3, as aliquotas das alineas B e D, est&o de acordo
com o previsto no edital fls. 36. Ja as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Médulo 4, o célculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa € calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informacéo que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execug&o do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenca por ano (IBGE). A IN 07/2018 néao dar um valor especifico a ser usado, cada
6rgéao utiliza a sua metodologia para apuragéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

VI - MOTORISTA CATEGORIA AB

Em relacéo ao item 4 do médulo mao-de-obra, o Instituto de Administracé&o Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servicos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatério, que estipula que o valor a ser pago a categoria € o previsto na convengéao
coletiva de 2023, sendo este de R$ 1.482,00 (mil quatrocentos e oitenta e dois reais).
Dessa forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estdo em consonéncia
tanto com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convencéo coletiva
em vigor na época do solicitado.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convengéo coletiva da categoria.

No que tange, ao Célculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.

A Soma de cada modulo incide no mddulo seguinte, o total do médulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de célculo para o médulo 3,

By N o e

- -~ Al lmd
S0iMaao ao moauioi.

No que foi apontado sobre o médulo 3, as aliquotas das alineas B e D, esté&o de acordo
com o previsto no edital fls. 36. Ja as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Médulo 4, o célculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa € calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remunerag&o do empregado.



I..C _ B. POINTES

O contratado, em sua proposta, é quem dara a informacéo que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenga por ano (IBGE). A IN 07/2018 n&o dar um valor especifico a ser usado, cada
érgéo utiliza a sua metodologia para apuragéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

VIl - MOTORISTA CATEGORIA D

Em relacdo ao item 4 do médulo m&o-de-obra, o Instituto de Administragcéo Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servigos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A cmpresa L.C.B Pontes Servigos segue @ termo de referéncia base do processo
licitatorio, que estipula que o valor a ser pago a categoria € o previsto na convengao
coletiva de 2023, sendo este de R$ 1.871,00 (mil oitocentos e setenta e um reais). Dessa
forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estdo em consonéncia tanto
com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convengéo coletiva em
vigor na época do solicitado.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em s
planitha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convengéo coletiva da categoria.

No que tange, ao Célculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.

A Soma de cada médule incide no moédul
e

o]
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de calculo para o modulo 3,
somado ao médulo1.

nln eann'rﬂn
\)\lv 1o,

i total do madulo 2 encontra-
e U UiV & v s dRiY

LG 1

No que foi apontado sobre o médulo 3, as aliquotas das alineas B e D, estéo de acordo
com o previsto no edital fls. 36. J& as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Médulo 4, o célculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa é calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, é quem dara a informagéo que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenca por ano (IBGE). A IN 07/2018 n&o dar um valor especifico a ser usado, cada
6érgao utiliza a sua metodologia para apuragéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.
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Viil - RECEPCIONISTA

Em relacéo ao item 4 do médulo méo-de-obra, o Instituto de Administracéo Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servicos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A I ~"D D + c i + 2 i | oY
A empresa L.C.B Pontes Servigos segue ¢ termo de referéncia base do processo

licitatério, que estipula que o valor a ser pago a categoria € o previsto na convengao
coletiva de 2023, sendo este de R$ 1.377,00 (mil trezentos e setenta e sete reais). Dessa
forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estao em consonancia tanto
com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convengéo coletiva em
vigor na época do solicitado.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convencéo coletiva da categoria.

No que tange, ao Célculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.

A Soma de cada médulo incide no mddulo seguinte, o total do médulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de célculo para o médulo 3,
somado ao médulo1.

No que foi apontado sobre o modulo 3, as aliquotas das alineas Be D, estdo de acordo
com o previsto no edital fls. 36. Ja as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Médulo 4, o calculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa é calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, é quem daréa a informagéo que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenca por ano (IBGE). A IN 07/2018 n&o dar um valor especifico a ser usado, cada
6rgao utiliza a sua metodologia para apuragéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

IX- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Em relag3o ao item 4 do médulo mao-de-obra, o Instituto de Administracao Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servigos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatério, que estipula que o valor a ser pago & categoria € o previsto na convencgao
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coletiva de 2023, sendo este de R$ 1.624 (mil seiscentos e vinte e quatro reais). Dessa
forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estéo em consonancia tanto
com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto Coim a convengao coletiva em
vigor na época do solicitado.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convengéo coletiva da categoria.

No que tange, ao Caélculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.

A Soma de cada médulo incide no médulo seguinte, o total do médulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de calculo para o médulo 3,
somado ao modulo1.

No que foi apontado sobre o médulo 3, as aliquotas das alineas B e D, estéo de acordo
com o previsto no edital fls. 36. Ja as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Médulo 4, o calculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa é calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenga por ano (IBGE). A IN 07/2018 n&o dar um valor especifico a ser usado, cada
6rgéo utiliza a sua metodologia para apuragéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

X - ATENDENTE

Em relagso ao item 4 do modulo méo-de-obra, o Instituto de Administracao Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servigos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatorio, que estipula que o valor a ser pago a categoria & o previsto na convencao
coletiva de 2023, sendo este de R$ 1.971,00 (mil novecentos e setenta e um reais).
Dessa forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estéo em consonancia
tanto com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convengéo coletiva
em vigor na época do solicitado.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planitha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convengéo coletiva da categoria.
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No que tange, ao Calculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.

A Soma de cada médulo incide no médulo seguinte, o total do moédulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de calculo para o médulo 3,
somado ao médulo1.

No que foi apontado s obre
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com o previsto no edital fis. 3

no edital.

No Médulo 4, o célculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa é calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informac&o que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execug&o do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenga por ano (IBGE). A IN 07/2018 nao dar um valor especifico a ser usado, cada
orgao utiliza a sua metodoiogia para apuragao dessa estimativa. A aiinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

— SUPERVISOR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

Em rela¢io ao item 4 do médulo méo-de-obra, o Instituto de Administragéo Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos € o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servigos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatério, que estipula que o valor a ser pago a categoria € o previsto na convengao
coletiva de 2023, sendo este de R$ 3.296,00 (trés mil duzentos e noventa e seis reais).
Dessa forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estdo em consonéncia
tanto com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convencao coletiva
em vigor na época do solicitado.

Ainda neste sentido, estipular valor extremamente defasado e abaixo das conquistas da
categoria podem gerar desequilibrio financeiro e econémico, bem como onerar litigios
trabalhistas para a empresa.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convencéo coletiva da categoria.

No que tange, ao Calculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb,
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A Soma de cada médulo incide no médulo seguinte, o total do médulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de célculo para o médulo 3,
somado ao modulo1.
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No que foi apontado sobre o0 médulo 3, as aliguotas das alineas B e D, estdo de acordo
com o previsto no edital fls. 36. Ja as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Maodulo 4, o calculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa é calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, é quem dara a informacgéo que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execucéo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenca por ano (IBGE). A IN 07/2018 nao dar um valor especifico a ser usado, cada
orgéo utiliza a sua metodologia para apuragéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

Xl - GERENTE NIVEL |

Em relac&o ao item 4 do médulo méo-de-obra, o Instituto de Administragéo Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos € o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servicos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo

licitatério, que estipula que o valor a ser pago a categoria € o previsto na convengéo
coletiva de 2023, sendo este de R$ 3.741,00 (trés mil setecentos e quarenta e um reais).
Dessa forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estdo em consonancia
tanto com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convencéo coletiva

em vigor na época do solicitado.

Ainda neste sentido, estipular valor extremamente defasado e abaixo das conquistas da

e

trabalhistas para a empresa.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convengéao coletiva da categoria.

No que tange, ao Calculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.

A Soma de cada médulo incide no médulo seguinte, o total do médulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de calculo para o0 médulo 3,
somado ao moduio1.

No que foi apontado sobre o médulo 3, as aliquotas das alineas B e D, estdo de acordo
com o previsto no edital fls. 36. J& as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.
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No Médulo 4, o célculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa é calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
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O contratado, em sua proposta, € quem dara a informacéo que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenga por ano (IBGE). A IN 07/2018 nao dar um valor especifico a ser usado, cada
orgéo utiliza a sua metodologia para apuracéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

Xlil - ARTIFICE ENCANADOR

Em relacéo ao item 4 do médulo méo-de-obra, o Instituto de Administrag&o Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos € o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servicos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatério, que estipula que o valor a ser pago a categoria € o previsto na convengéo
coletiva de 2023, sendo este de R$ 1.871,00 (mil oitocentos e setenta e um reais). Dessa
forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estdo em consonéncia tanto
com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convencio coletiva em
vigor na época do solicitado.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convencéo coletiva da categoria.

No que tange, ao Célculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.

A Soma de cada médulo incide no médulo seguinte, o total do médulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de célculo para o modulo 3,
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somado ao moduiiot.

No que foi apontado sobre o médulo 3, as aliquotas das alineas B e D, estao de acordo
com o previsto no edital fls. 36. Ja as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Modulo 4, o calculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa é calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execuc&o do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenga por ano (IBGE). A IN 07/2018 n&o dar um valor especifico a ser usado, cada
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érgéo utiliza a sua metodologia para apuragéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

XIV — ARTIFICE ELETRICISTA

Em relac&o ao item 4 do médulo méo-de-obra, o Instituto de Administragéo Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servigos discorda desse posicionamento pelos motivos a

seguir expostos.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatério, que estipula que o valor a ser pago a categoria € o previsto na convengao
coletiva de 2023, sendo este de R$ 1.871,00 (mil oitocentos e setenta e um reais). Dessa
forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estdo em consonéncia tanto
com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convengéo coletiva em
vigor na época do solicitado.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convengéo coletiva da categoria.

No que tange, ao Célculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.

A Soma de cada médulo incide no médulo seguinte, o total do médulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de calculo para o médulo 3,
somado ao modulo1.

No que foi apontado sobre o médulo 3, as aliquotas das alineas B e D, estéo de acordo
com o previsto no edital fls. 36. Ja as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta

No Moédulo 4, o célculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa € calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagéo que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenca por ano (IBGE). A IN 07/2018 n&o dar um valor especifico a ser usado, cada
6rgéo utiliza a sua metodologia para apuragéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

XV - ARTIFICE DE CARPINTEIRO

Em relacéo ao item 4 do médulo méo-de-obra, o Instituto de Administragcéo Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servigos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.
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A empresa | C B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatério, que estipula que o valor a ser pago a categoria é o previsto na convencéo
coletiva de 2023, sendo este de R$ 1.871,00 (il oitocentos € setenta e um reais). Dessa
forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estdo em consonéncia tanto
com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convengéo coletiva em

vigor na época do solicitado.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convencéo coletiva da categoria.

No que tange, ao Calculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.

A Soma de cada méduio incide no modulo seguinte, o total do modulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de célculo para o modulo 3,
somado ao moédulo1.

No que foi apontado sobre o médulo 3, as aliquotas das alineas B e D, estéo de acordo
com o previsto no edital fls. 36. Ja as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Médulo 4, o célculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa é calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informacgao que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenca por ano (IBGE). A IN 07/2018 ndo dar um valor especifico a ser usado, cada

nrg::n utiliza a sua mnfnrlnlnmg para nmlragno dessa estimativa. A alinea B, foi aiustada
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conforme solicitado, para 0,93%.

XVI - TECNICO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Em relacdo ao item 4 do mddulo méo-de-obra, o Instituto de Administragéo Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servigos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatério, que estipula que o valor a ser pago a categoria € o previsto na convengéo
coletiva de 2023, sendo este de R$ 2.966,00 (dois mil novecentos e sessenta e seis
reais). Dessa forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas estdo em
consonancia tanto com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a
convengéo coletiva em vigor na época do solicitado.
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Ainda neste sentido, estipular valor extremamente defasado e abaixo das conquistas da
categoria podem gerar desequilibrio financeiro e econémico, bem como onerar litigios
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trabalhistas para a empiesa.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convencgéo coletiva da categoria.

No que tange, ao Calculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.

A Soma de cada médulo incide no médulo seguinte, o total do médulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de calculo para o médulo 3,
somado ao modulo1.

No que foi apontado sobre o médulo 3, as aliquotas das alineas B e D, estéo de acordo
com o previsto no edital fls. 36. Ja as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Mddulo 4, o célculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa € calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informacéo que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenga por ano (IBGE). A IN 07/2018 n&o dar um valor especifico a ser usado, cada
6rgao utiliza a sua metodologia para apuragéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

XVII - TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Em relag&o ao item 4 do médulo méo-de-obra, o Instituto de Administragéo Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servigos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatério, que estipula que o valor a ser pago a categoria € o previsto na convengao
coletiva de 2023, sendo este de R$ 2.966,00 (dois mil novecentos e sessenta e seis
reais). Dessa forma, a empresa entende que as pianiihas apresentadas estao em
consonancia tanto com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a
convencao coletiva em vigor na época do solicitado.

Ainda neste sentido, estipular valor extremamente defasado e abaixo das conquistas da
categoria podem gerar desequilibrio financeiro e econémico, bem como onerar litigios
trabalhistas para a empresa.
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Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convencgéo coletiva da categoria.

No que tange, ao Calculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.

A Soma de cada médulo incide no médulo seguinte, o total do médulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de célculo para o médulo 3,
somado ao modulo1.

No que foi apontado sobre o médulo 3, as aliquotas das alineas B e D, estdo de acordo
com o previsto no edital fls. 36. Ja as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Médulo 4, o célculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa é calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informacéo que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execucéo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenca por ano (IBGE). A IN 07/2018 n&o dar um valor especifico a ser usado, cada
érgéo utiliza a sua metodologia para apuragéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

XVl - PROGRAMADOR DE INFORMATICA

Em relacéo ao item 4 do médulo méo-de-obra, o Instituto de Administragéo Penitenciaria
do Acre (IAPEN) informa que o salario minimo vigente a ser utilizado na planilha de
custos é o de 2023, estipulado em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais). No entanto,
a empresa L.C.B Pontes Servicos discorda desse posicionamento pelos motivos a
seguir expostos.

A empresa L.C.B Pontes Servicos segue o termo de referéncia base do processo
licitatério, que estipula que o valor a ser pago a categoria € o previsto na convengéo
coletiva de 2023, sendo este de R$ 3.296,00 (trés mil duzentos e noventa e seis reais).
Dessa forma, a empresa entende que as planilhas apresentadas est&o em consonancia
tanto com o termo de referéncia aplicado ao processo quanto com a convengéo coletiva
em vigor na época do solicitado.

Ainda neste sentido, estipular valor extremamente defasado e abaixo das conquistas da
categoria podem gerar desequiiibrio financeiro e econémico, bem como onerar litigios
trabalhistas para a empresa.

Portanto, a empresa defende que devem prevalecer os valores estipulados em sua
planilha, uma vez que, de maneira correta, respeitam os limites minimos estabelecidos
tanto pelo edital quanto pela convencéo coletiva da categoria.

No que tange, ao Célculo do RAT Ajustado, a empresa utiliza a aliquota do RAT
informado no decreto 3048/99, anexo V e seu FAPWeb.



IT.C. B. POINTES

A Soma de cada mddulo incide no médulo seguinte, o total do mddulo 2 encontra-se no
quadro resumo, na linha 83 a 87, que serve como base de calculo para o médulo 3,
somado ao modulo1.

No que foi apontado sobre o médulo 3, as aliquotas das alineas B e D, estdo de acordo
com o previsto no edital fls. 36. J4 as alineas C, E e F foram ajustadas conforme consta
no edital.

No Médulo 4, o célculo de estimativa das auséncias legais. Essa despesa é calculada
por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera
ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragéo do empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagao que retrata a sua realidade,
que devera ser observada durante toda a execugéo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia
de licenga por ano (IBGE). A IN 07/2018 n&o dar um valor especifico a ser usado, cada
orgéo utiliza a sua metodologia para apuragéo dessa estimativa. A alinea B, foi ajustada
conforme solicitado, para 0,93%.

-
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MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 04.604.320/0001-01

Més/Ano: DEZ 2023

Dados Iniciais

Periodo: 01/12/2023 a 31/12/2023
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributagdo do Lucro: Presumido

PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaragdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacgdes
anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacgdes

do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Cémbio: N&o se aplica

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
L.C.B.PONTES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Logradouro: TRAVESSA VERA CRUZ

Complemento:

Municipio: RIO BRANCO

CEP: 69901-040 Telefone: (68) 92143274
Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico: L.C.BPONTESOOQRGMAIL.COM

Numero: 234
Bairro/Distrito: MORADA DO SOL
UF: AC

Fax:



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6
CNPJ: 04.604.320/0001-01 DEZ/2023 Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: LUHAN CESAR BATISTA PONTES
CPF: 004.086.852-47
Telefone: Ramal: FAX:

Correio Eletrdnico:

Dados do Responsadvel pelo Preenchimento

Nome: MARIA BIANCA SIMAO ANDRADE

CPF: 893.232.032-20

Inscricdo no CRC: 001833/0-8 UF: AC
Telefone: Ramal: Fax:

Correio Eletrénico: RIOBRANCOCONTABILIDADE46@GMAIL.COM



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6
CNPJ: 04.604.320/0001-01 DEZ/2023 Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRPJ — IMPOSTO SOBRE A RENDA DAS PESSOAS JURIDICAS

CODIGO DA RECEITA: 2089-01
DENOMINAGCAO: IRPJ - Lucro Presumido

PERIODICIDADE: Trimestral PERIODO DE APURACAO: 4° Trimestre / 2023
DEBITO APURADO 12.620,74
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 0,00

- COMPENSACOES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 0,00
SALDO A PAGAR DO DEBITO 12.620,74
Valor do Débito-R$ Total: 12.620,74

Total do Imposto Liquido a pagar apurado no periodo, antes de
efetuadas as compensagdes 12.620,74

O saldo deste débito serd dividido em duas ou trés quotas: Nao



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 04.604.320/0001-01 DEZ/2023

Pagina 4

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: CSLL — CONTRIBUICAO SOCIAL S/ LUCRO LIQUIDO

CcODIGO DA RECEITA: 2372-01
DENOMINAGCAO: CSLL - Lucro Presumido ou Arbitrado - Entidade ndo financeira

PERIODICIDADE: Trimestral PERIODO DE APURACAO: 4° Trimestre / 2023
DEBITO APURADO 9.266,54
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 0,00
- COMPENSAGOES 0,00
— PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 0,00
SALDO A PAGAR DO DEBITO 9.266,54

Valor do Débito-R$ Total: 9.266,54

Total da Contribuigdo Social Liquida a pagar no periodo, antes

de efetuadas as compensagdes 9.266,54

O saldo deste débito serd dividido em duas ou trés quotas: Nao

***%% FIM DE IMPRESSAQ ****x



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARA(;KO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTVF MENSAL - 3.6

CNPJ: 04.604.320/0001-01 Més/Ano: DEZ 2023

Nome Empresarial: L.C.B.PONTES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Declaracdo Retificadora: NAO
Situagdo Especial: NAO Data do Evento:

TOTALIZAQKO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIQéES APURADOS NO MES - R$

Débitos Apurados Saldo a Pagar Saldo a Pagar

em Quotas

IRPJ 12.620,74 12.620,74 0,00
IRRF 0,00 0,00
IPI 0,00 0,00
IOF 0,00 0,00

CSLL 9.266,54 9.266,54 0,00
PIS/PASEP 0,00 0,00
COFINS 0,00 0,00
CPMF 0,00 0,00
CIDE 0,00 0,00
RET/PAGAMENTO UNIFICADO DE TRIBUTOS 0,00 0,00
CSRF 0,00 0,00
COSIRF 0,00 0,00
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00

TOTALIZAQKO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIQéES APURADOS NO TRIMESTRE ANTERIOR - R$

Débitos Apurados Saldo a Pagar
IRPJ 0,00 0,00
CSLL 0,00 0,00

O presente Recibo de Entrega da DCTF contém a transcri¢do da Ficha Resumo da declaragéio, que constitui confissdo de divida, de
forma irretratdvel, dos impostos e contribuicdes declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declarados na DCTF e ndo
pagos serdo inscritos em Divida Ativa da Unido (DAU), para fins de cobranga judicial, conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo
5° do Decreto-Lei n°®2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n° 118, de 28 de junho de 1984. Ademais, serd
encaminhada ao Ministério Publico Federal Representacdo Fiscal para Fins Penais nos casos em que, em tese, tenha ocorrido crime
contra a ordem tributdria ou contra a previdéncia social, como por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de
contribuig¢do social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher aos cofres publicos,
conforme dispositivos da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e do Cédigo Penal.

Sobre os tributos ndo pagos ou ndo recolhidos nos prazos legais incidirdo multa, moratéria ou de oficio, conforme o caso, e juros de
mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e do artigo 18 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de
2003. No caso de falta de apresentacdo ou de apresentac@o da declaracdo com incorrecdes ou omissdes, o contribuinte ficard sujeito as
multas previstas no artigo 7° da Lei n® 10.426, de 24 de abril de 2002.

Nio produzira efeito a solicitagdo de retificagdo de informacdes prestadas na DCTF que tiver por objeto: reduzir débitos relativos a
impostos e contribuicdes cujos valores ja tenham sido enviados para inscricio em DAU ou tenham sido objeto de pedido de parcelamento
deferido, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; reduzir o valor de débitos que tenham

sido objeto de exame em procedimento de fiscalizacdo; e alterar débitos de tributos em relacdo aos quais o sujeito passivo tenha sido
intimado do inicio de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: LUHAN CESAR BATISTA PONTES

CPF: 004.086.852-47

Telefone: ( ) Ramal: FAX: ( )
Correio Eletrodnico:

Essa declaragao foi assinada com o certificado
digital do NI 04.604.320/0001-01

Declaragdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

Atengdo! Para retificar esta declaragdo sera
em 21/02/2024 as 12:31:00

exigido este numero de recibo:
38.13.72.10.44-07
0775981234

Versdo: 3.60

38.13.72.10.44



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024

Dados do Estabelecimento

CNPJ 04.604.320/0001-01

Razao Social L C B PONTES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Endereco TV VERA CRUZ 234, MORADA DO SOL, RIO BRANCO, AC, 69901040
Inicio da Atividade 17/07/2001

Ultima Atualizag&o na RFB 03/11/2005

Dados do FAP

Vigéncia: 2024 Valor: 0,5000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2023

Informacgbes da Extragéo

Vigéncia: 2024 Inicio Periodo Base: 01/01/2021 Fim Periodo Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes & Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  15/04/2023  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 29/06/2023  Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referéncia:2021 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 360.006,09 Massa Salarial

9,17 Nimero Médio de Vinculos

35.206 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

16.101 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao célculo do FAP

82.99-7/99 CNAE - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO ESPECIFICADAS
' ANTERIORMENTE

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 75,0000% indice Composto: 0,0000

Paginaldel


Usuario
Realce

Usuario
Realce

Usuario
Realce

Usuario
Realce


DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 0€
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVEN
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVEN
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) !
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - nédo se aplica 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 270.73

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.33%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.33%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.33%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.50%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
_ por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
SERVENTE DE
LinDE7ZA RS 3,290.24 1 RS 3,290.24 37




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




//03/2024
BRANCO/AC

~000002/2023
12

) PRESUMIDO

0.5000

1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

37

TE DE LIMPEZA
TE DE LIMPEZA
5143-20
»1,325.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,325.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
» 1,325.00

Valor (R$)
R$ 110.41
R$ 160.32
R$ 270.73

R$1,325.00




RS 270.73
RS 1,595.73

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 319.14
RS 39.89
RS 15.95
RS 23.93
RS 15.95
R$ 9.57
RS 3.19
RS 127.65
R$ 555.27

Valor (R$)

RS 48.00

RS 0.00

RS 228.50

RS 240.00
R$9.93

RS 18.00

RS 0.40

| R$ 544.83

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
R$ 270.73
RS$ 555.27
RS 544.83
RS -
RS 1,370.83

RS 2,268.21

RS 2,695.83




Valor (RS)

RS 9.45

RS 0.75

RS 55.53

RS 52.41

RS 19.14

RS 0.99

RS 138.27

RS 1,325.00
RS 1,370.83

RS 138.27

RS :2,834.10

Valor (RS)
RS$ 0.00
RS 26.21
RS 0.59
RS 9.44
RS 1.57
RS 0.00
RS 37.81

Valor (RS)
RS 0.00
R$ 0.00

TE

Valor (RS)
RS 37.81
RS$ 0.00
R$ 37.81

Valor (RS)
RS 40.00
RS 20.00
RS$ 0.00
RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,325.00
RS 1,370.83
RS 138.27

RS37.81
RS 60.00
RS 2,931.91

Valor (R$)
RS 29.31
RS 44.41

RS 3,005.63

RS 3,290.24

RS 21.39
RS 98.71
RS 0.00

RS 0.00

RS 164.51
RS 284.61
RS 358.33

Valor (R$)
R$ 1,325.00
RS$ 1,370.83
RS 138.27
RS 37.81
R$ 60.00
R$ 2,931.91
RS 358.33
RS 3,290.24

R$ 2.48

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 121,738.71




R$ 121,738.71

Subtotal
(RS)
RS 3,290.24
37
RS 121,738.70
12
RS 1,460,864.40

.ADOS
| RS 2,429.25
| 11.00%
RS 3,290.24
RS 544.83
RS 60.00
RS 604.83
RS 2,685.41
RS 295.39
1.20%
4.80%
RS 3,290.24
RS -
RS 157.93
1.00%
RS 3,290.24
RS 32.90
| 3.00%
RS 3,290.24
RS 98.71
| 0.65%

RS 3,290.24
RS 21.39
5.00%

RS 3,290.24
RS 164.51
| Rs 770.83
| RS 3,200.08
1
RS 3,290.24
| RS 3,200.08
RS 90.15

RS 3,335.63




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUX. SER
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. SER
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) !
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - nédo se aplica 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 276.46

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.05%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
_ por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
AUX.SERVICUS
AIVERSAS RS 3,328.48 1 RS 3,328.48 6




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC
PGE/AC
~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

VICOS DIVERSOS
VICOS DIVERSOS
5143-25
»1,353.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,353.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
1 1,353.00

Valor (R$)
R$ 112.75
R$ 163.71
RS 276.46

R$ 1,353.00




RS 276.46
RS 1,629.46

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 325.89
RS 40.73
RS 16.29
RS 24.44
RS 16.29
R$9.77
RS 3.25
RS$ 130.35
R$ 567.01

Valor (R$)
RS 48.00
RS 0.00
RS 226.82
RS 240.00
RS 10.14
RS 18.00
RS 0.40
| R$ 543.36

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 276.46
R$ 567.01
RS 543.36
RS -
RS 1,386.83

RS 2,303:17

RS 2,739.83

m




Valor (RS)

RS 9.59

RS 0.76

RS 56.70

RS 53.27

RS 19.45

RS 1.01

RS 140.78

RS 1,353.00
RS 1,386.83

RS 140.78
RS:2,880.61

Valor (RS)

RS 0.00

RS 26.78

RS 0.60

RS 9.60

RS 1.60

RS 0.00

RS 38.58

Valor (RS)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 38.58

RS 0.00

RS 38.58

Valor (RS)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS 1,353.00
RS 1,386.83
RS 140.78

RS :38.58
RS 60.00
RS 2,979.19

Valor (R$)
RS 29.79
RS 31.59

RS 3,040.57

RS 3,328.48

RS 21.64
RS 99.85
RS 0.00

RS 0.00

RS 166.42
RS 287.91
RS 349.29

Valor (R$)
R$ 1,353.00
RS 1,386.83
RS 140.78
RS 38.58
R$ 60.00
R$ 2,979.19
RS 349.29
RS 3,328.48

R$ 2.46

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 19,970.90




RS 19,970.90

Subtotal
(RS)
RS 3,328.48
6
RS 19,970.90
12
RS 239,650.80
.ADOS
| RS 2,466.33
| 11.00%
RS 3,328.48
RS 543.36
RS 60.00
RS 603.36
RS 2,725.12
RS 299.76
1.20%
4.80%
RS 3,328.48
RS -
RS 159.77
1.00%
RS 3,328.48
RS 33.28
| 3.00%
RS 3,328.48
RS 99.85
| 0.65%

RS 3,328.48
RS 21.64
5.00%

RS 3,328.48
RS 166.42
| Rs 780.73
| RS 3,247.05
1
RS 3,328.48
| RS 3,247.05
RS 81.43

RS 488.57




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENC
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ENC
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) .
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - nédo se aplica 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 415.40

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.00%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
_ por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
ENCARREGADO RS 4,604.95 1 RS 4,604.95 4




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

ARREGADO
ARREGADO
4101-05

1 2,033.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 2,033.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
1 2,033.00

Valor (R$)
RS 169.41
RS 245.99
R$ 415.40

R$ 2,033.00




RS 415.40
RS 2,448.40

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 489.68
R$61.21
RS 24.48
RS 36.72
RS 24.48
RS 14.69
RS 4.89
RS 195.87
RS 852.02

Valor (R$)
RS 48.00
RS$ 0.00
RS 186.02
RS 240.00
RS 15.24
RS 18.00
RS 0.40
| R$ 507.66

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 415.40
RS 852.02
RS 507.66
RS -
R$ 1,775.08

RS 3,151.93




Valor (R$)

RS 13.13

RS 1.05

RS 85.20

RS 74.04

RS 27.03

RS 1.52

R$ 201.97

RS 2,033.00
RS 1,775.08

RS 201.97

RS$4,010.05

Valor (R$)

RS 0.00

RS 37.29

RS 0.83

RS 13.36

RS 2.22

RS 0.00

RS 53.70

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 53.70

RS 0.00

R$ 53.70

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS$:2,033.00
RS 1,775.08
R$ 201.97

RS 53.70
RS 60.00
RS 4,123.75

Valor (R$)
R$ 41.23
RS 41.64

RS 4,206.62

RS 4,604.95

RS 29.93
RS 138.15
RS 0.00

RS 0.00

RS 230.25
RS 398.33
RS 481.20

Valor (R$)
RS 2,033.00
RS$ 1,775.08
R$ 201.97
R$ 53.70
R$ 60.00
R$ 4,123.75
RS 481.20
RS 4,604.95

RS 2.27

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 18,419.79




R$ 18,419.79

Subtotal
(RS)
RS 4,604.95
4
RS 18,419.79
12
RS 221,037.48
.ADOS
| RS 3,366.44
| 11.00%
RS 4,604.95
RS 507.66
RS 60.00
RS 567.66
RS 4,037.29
RS 444.10
1.20%
4.80%
RS 4,604.95
RS -
RS 221.04
1.00%
RS 4,604.95
RS 46.05
| 3.00%
RS 4,604.95
RS 138.15
| 0.65%

RS 4,604.95
RS 29.93
5.00%

RS 4,604.95
RS 230.25
| RS 1,109.52
| RS 4,475.96
1
RS 4,604.95
| RS 4,475.96
RS 128.99

RS 515.96




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUX. SER
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. SER
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) !
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - nédo se aplica 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 292.60

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.50%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
_ por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
AUX.SERVICUS
AIVERSAS RS 3,492.50 1 RS 3,492.50 16




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC
PGE/AC
~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

16

VICOS DIVERSOS
VICOS DIVERSOS
5174-15
»1,432.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,432.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
1 1,432.00

Valor (R$)
R$ 119.33
RS 173.27
R$ 292.60

R$1,432.00




RS 292.60
RS 1,724.60

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 344.92
RS 43.11
R$ 17.24
RS 25.86
R$ 17.24
R$ 10.34
RS 3.44
RS 137.96
R$ 600.11

Valor (R$)
RS 48.00
RS 0.00
RS 222.08
RS 240.00
RS 10.74
RS 18.00
RS 0.40
| RS 539.22

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 292.60
R$ 600.11
RS$ 539.22
RS -
R$ 1,431.93

RS 2,401.78

RS 2,863.93

m




Valor (R$)

RS 10.00

RS 0.80

RS 60.01

RS 55.68

RS 20.33

RS 1.07

RS 147.89

RS 1,432.00
RS 1,431.93

RS 147.89

RS :3,011.82

Valor (R$)

RS 0.00

RS 28.00

RS 0.62

RS 10.03

RS 1.67

RS 0.00

RS 40.32

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 40.32

RS 0.00

R$ 40.32

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,432.00
RS 1,431.93
RS 147.89

RS 40.32
RS 60.00
RS 3,112.14

Valor (R$)
R$ 31.12
R$ 47.14

RS 3,190.40

RS 3,492.50

RS 22.70
RS 104.78
RS 0.00

RS 0.00

RS 174.63
RS 302.10
RS 380.36

Valor (R$)
RS 1,432.00
R$ 1,431.93
RS 147.89
RS 40.32
R$ 60.00
RS 3,112.14
RS 380.36
RS 3,492.50

RS 2.44

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 55,880.02




RS 55,880.02

Subtotal
(RS)
RS 3,492.50
6
RS 20,955.00
12
RS 251,460.00
.ADOS
| RS 2,570.90
| 11.00%
RS 3,492.50
RS 539.22
RS 60.00
RS 599.22
RS 2,893.28
RS 318.26
1.20%
4.80%
RS 3,492.50
RS -
RS 167.64
1.00%
RS 3,492.50
RS 34.93
| 3.00%
RS 3,492.50
RS 104.78
| 0.65%

RS 3,492.50
RS 22.70
5.00%

RS 3,492.50
RS 174.63
| Rs 822.93
| RS 3,393.83
1
RS 3,492.50
| RS 3,393.83
RS 98.67

RS 1,578.74




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AG PORT
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AG PORT
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 20.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 R$320.94

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.03%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.35%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.35%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.35%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.00%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
_ por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
AG PURTARTA
NATLIRNA RS 3,566.25 1 RS 3,566.25 16




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

16

‘ARIA NOTURNO
‘ARIA NOTURNO

»1,432.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,432.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS 138.69
RS$ 0.00
1 1,570.69

Valor (R$)
R$ 130.89
R$ 190.05
RS 320.94

R$1,570.69




RS 320.94
RS 1,891.63

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 378.32
RS 47.29
R$ 18.91
RS 28.37
R$ 18.91
R$ 11.34
RS 3.78
R$ 151.33
RS 658.25

Valor (R$)
RS 48.00
RS 0.00
RS 68.08
RS 240.00
RS 11.78
RS 18.00
RS 0.40
| RS 386.26

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 320.94
RS 658.25
RS 386.26
RS -
R$ 1,365.45

R$ 2,429.22

RS 2,936.14




Valor (R$)
R$ 10.12
RS$ 0.80
RS 65.82
R$ 57.09

RS 20.84

RS 1.17

R$ 155.84

R$ 1,570.69
RS 1,365.45

RS 155.84
RS :3,091.98

Valor (R$)
RS 0.00
RS 28.75
RS$ 0.85
R$ 10.30
R$1.71
RS$ 0.00
R$ 41.61

Valor (R$)
RS 0.00
RS 0.00

TE

Valor (R$)
RS 41.61
RS 0.00
RS 41.61

Valor (R$)
R$ 40.00
R$ 20.00
RS 0.00
RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,570.69
RS 1,365.45
R$ 155.84

RS41.61
RS 60.00
RS 3,193.59

Valor (R$)
R$ 31.93
R$ 32.25

RS 3,257.77

RS 3,566.25

RS 23.18
RS 106.99
RS 0.00

RS 0.00

RS 178.31
RS 308.48
RS 372.66

Valor (R$)
R$ 1,570.69
RS$ 1,365.45
RS 155.84
RS 41.61
R$ 60.00
RS 3,193.59
RS 372.66
RS 3,566.25

RS 2.27

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 57,060.01




R$ 57,060.01

Subtotal
(RS)
RS 3,566.25
16
RS 57,060.01
12
RS 684,720.12
.ADOS
| RS 2,616.91
| 11.00%
RS 3,566.25
RS 386.26
RS 60.00
RS 446.26
RS 3,119.99
RS 343.20
1.20%
4.80%
RS 3,566.25
RS -
RS 171.18
1.00%
RS 3,566.25
RS 35.66
| 3.00%
RS 3,566.25
RS 106.99
| 0.65%

RS 3,566.25
RS 23.18
5.00%

RS 3,566.25
RS 178.31
| Rs 858.52
| RS 3,475.43
1
RS 3,566.25
| RS 3,475.43
RS 90.82

RS 1,453.17




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MO’
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MO’
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 302.82

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.52%
B Lucro 1.50%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
MOTORISTA AB RS 3,605.44 1 RS 3,605.44 10




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

10

TORISTA AB
TORISTA AB
7823-05
»1,482.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,482.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

1 1,482.00

Valor (R$)
RS 123.50
R$ 179.32
RS 302.82

R$1,482.00




RS 302.82
RS 1,784.82

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 356.96
RS 44.62
R$ 17.84
RS 26.77
R$ 17.84
R$ 10.70
RS 3.56
RS 142.78
RS 621.07

Valor (R$)
RS 48.00
RS$ 0.00
RS 219.08
RS 240.00
RS 11.11
RS 18.00
RS 0.40
| R$ 536.59

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 302.82
RS 621.07
R$ 536.59
RS -
RS 1,460.48

RS 2,464.19




Valor (R$)
RS$ 10.26
RS 0.82
R$ 62.11
R$57.21

RS 20.89

RS 1.11

RS 152.40

RS 1,482.00
RS 1,460.48

RS 152.40
RS :3,094.88

Valor (R$)
RS 0.00
RS 28.78
RS 0.64
R$ 10.31
R$1.71
RS$ 0.00
RS 41.44

Valor (R$)
RS$ 0.00
R$ 0.00

TE

Valor (R$)
RS 41.44
RS 0.00
RS 41.44

Valor (R$)
R$ 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,482.00
RS 1,460.48
RS 152.40

RS 41.44
RS 60.00
RS 3,196.32

Valor (R$)
R$ 48.58
RS 48.67

RS 3,293.57

RS 3,605.44

RS 23.44
RS 108.16
RS 0.00

RS 0.00

RS 180.27
RS 311.87
R$ 409.12

Valor (R$)
RS 1,482.00
RS 1,460.48
RS 152.40
RS 41.44
R$ 60.00
RS 3,196.32
RS$ 409.12
RS 3,605.44

RS 243

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 36,054.41




RS 36,054.41

Subtotal
(RS)
RS 3,605.44
10
RS 36,054.40
12
RS 432,652.80
.ADOS
| R$ 2,637.09
| 11.00%
RS 3,605.44
RS 536.59
RS 60.00
RS 596.59
RS 3,008.85
RS 330.97
1.20%
4.80%
RS 3,605.44
RS -
RS 173.06
1.00%
RS 3,605.44
RS 36.05
| 3.00%
RS 3,605.44
RS 108.16
| 0.65%

RS 3,605.44
RS 23.44
5.00%

RS 3,605.44
RS 180.27
| Rs 851.96
| RS 3,489.05
1
RS 3,605.44
| RS 3,489.05
RS 116.39

RS 1,163.92




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MO
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MO
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 382.30

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.03%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.35%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.35%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.35%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.00%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
MOTORISTA D RS 4,300.74 1 RS 4,300.74 12




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

12

TORISTA D
TORISTA D
7824-10
»1,871.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,871.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
) 1,871.00

Valor (R$)
RS$ 155.91
RS 226.39
R$ 382.30

R$1,871.00




RS 382.30
RS 2,253.30

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 450.66
RS 56.33
RS 22.53
RS 33.79
RS 22.53
R$ 13.51
RS 4.50
R$ 180.26
RS 784.11

Valor (R$)
RS 48.00
RS 0.00
RS 195.74
RS 240.00
RS 14.03
RS 18.00
RS 0.40
| RS 516.17

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 382.30
RS 784.11
R$ 516.17
RS -
R$ 1,682.58

R$2,949.73

RS 3,553.58




Valor (R$)

RS 12.29

RS 0.98

RS 78.41

RS 69.09

RS 25.23

RS 1.40

RS 187.40

RS 1,871.00
RS 1,682.58

RS 187.40

RS :3,740.98

Valor (R$)

RS 0.00

RS 34.79

RS 1.03

RS 12.46

RS 2.07

RS 0.00

RS 50.35

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 50.35

RS 0.00

RS 50.35

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,871.00
RS 1,682.58
RS 187.40

RS 50.35
RS 60.00
RS 3,851.33

Valor (R$)
R$ 38.51
RS 38.89

RS 3,928.73

RS 4,300.74

RS 27.95
RS 129.02
RS 0.00

RS 0.00

RS 215.04
RS 372.01
RS 449.41

Valor (R$)
RS$ 1,871.00
RS$ 1,682.58
RS 187.40
R$ 50.35
R$ 60.00
RS 3,851.33
RS 449.41
RS 4,300.74

RS 2.30

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 51,608.93




RS 51,608.93

Subtotal
(RS)
RS 4,300.74
12
RS 51,608.93
12
RS 619,307.16
.ADOS
| RS 3,152.01
| 11.00%
RS 4,300.74
RS 516.17
RS 60.00
RS 576.17
RS 3,724.57
RS 409.70
1.20%
4.80%
RS 4,300.74
RS -
RS 206.44
1.00%
RS 4,300.74
RS 43.01
| 3.00%
RS 4,300.74
RS 129.02
| 0.65%

RS 4,300.74
RS 27.95
5.00%

RS 4,300.74
RS 215.04
| RS 1,031.16
| RS 4,183.17
1
RS 4,300.74
| RS 4,183.17
RS 117.58

RS 1,410.91




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) RECI
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) RECI
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) .
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 281.36

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.50%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
RECEPCIONISTA RS 3,388.64 1 RS 3,388.64 14




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

14

=PCIONISTA
=PCIONISTA
4221-05
»1,377.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,377.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
»1,377.00

Valor (R$)
RS 114.75
RS 166.61
RS 281.36

R$1,377.00




RS 281.36
RS 1,658.36

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 331.67
RS 41.45
RS 16.58
RS 24.87
RS 16.58
R$9.95
R$3.31
RS 132.66
R$ 577.07

Valor (R$)
RS 48.00
RS 0.00
RS 225.38
RS 240.00
RS 10.32
RS 18.00
RS 0.40
| RS 542.10

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 281.36
RS 577.07
RS 542.10
RS -
R$ 1,400.53

RS 2,333.12

RS 2,777.53




Valor (RS)

R$9.72

RS 0.77

R$ 57.71

RS 54.00

RS 19.72

RS 1.03

RS 142.95

R$ 1,377.00
RS 1,400.53

RS 142,95

RS$:2,920.48

Valor (RS)

RS 0.00

RS 27.16

RS 0.60

R$9.73

RS 1.62

RS 0.00

RS 39.11

Valor (RS)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 39.11

RS 0.00

R$ 39.11

Valor (RS)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,377.00
RS 1,400.53
RS 142.95

RS39.11
RS 60.00
RS 3,019.59

Valor (R$)
R$ 30.19
R$ 45.74

RS 3,095.52

RS 3,388.64

RS 22.03
RS 101.66
RS 0.00

RS 0.00

RS 169.43
RS 293.12
R$ 369.05

Valor (R$)
R$ 1,377.00
RS$ 1,400.53
RS 142.95
R$ 39.11
R$ 60.00
RS 3,019.59
RS 369.05
RS 3,388.64

RS 2.46

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 47,440.92




R$ 47,440.92

Subtotal
(RS)
RS 3,388.64
14
RS 47,440.91
12
RS 569,290.92
.ADOS
| RS 2,498.09
| 11.00%
RS 3,388.64
RS 542.10
RS 60.00
RS 602.10
RS 2,786.54
RS 306.52
1.20%
4.80%
RS 3,388.64
RS -
RS 162.65
1.00%
RS 3,388.64
RS 33.89
| 3.00%
RS 3,388.64
RS 101.66
| 0.65%

RS 3,388.64
RS 22.03
5.00%

RS 3,388.64
RS 169.43
| Rs 796.18
| RS 3,294.27
1
RS 3,388.64
| RS 3,294.27
RS 94.37

RS 1,321.19




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR ,
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR ,
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) .
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 331.83

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 2.02%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
| FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
AURILTAR
ARMINISTRATIVA RS 3,874.94 1 RS 3,874.94 50




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

50

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
4110-05

1 1,624.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,624.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

1 1,624.00

Valor (R$)
R$ 135.33
R$ 196.50
R$ 331.83

R$1,624.00




RS 331.83
RS 1,955.83

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 391.16
RS 48.89
R$ 19.55
R$ 29.33
R$ 19.55
R$ 11.73
R$ 3.91
RS 156.46
R$ 680.58

Valor (R$)
RS 48.00
RS 0.00
RS 210.56
RS 240.00
RS 12.18
RS 18.00
RS 0.40
| RS 529.14

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 331.83
RS 680.58
R$ 529.14
RS -
R$ 1,541.55

RS 2,641.43

RS 3,165.55




Valor (R$)

RS 11.00

RS 0.88

RS 68.06

RS 61.55

RS 22.47

RS 1.21

RS 165.17

R$ 1,624.00
RS 1,541.55

RS 165.17

RS 3,330.72

Valor (R$)

RS 0.00

RS 30.97

RS 0.69

RS 11.10

RS 1.85

RS 0.00

RS 44.61

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 44.61

RS 0.00

R$ 44.61

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,624.00
RS 1,541.55
RS 165.17

RS 44.61
RS 60.00
RS 3,435.33

Valor (R$)
R$ 34.35
R$ 70.08

RS 3,539.76

RS 3,874.94

RS 25.19
RS 116.25
RS 0.00

RS 0.00

RS 193.75
RS 335.18
R$ 439.61

Valor (R$)
RS 1,624.00
RS$ 1,541.55
RS 165.17
RS 44.61
R$ 60.00
RS 3,435.33
RS 439.61
RS 3,874.94

RS 2.39

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 193,747.13




R$ 193,747.13

Subtotal
(RS)
RS 3,874.94
50
RS 193,747.12
12
RS 2,324,965.44

.ADOS
| RS 2,825.05
| 11.00%
RS 3,874.94
RS 529.14
RS 60.00
RS 589.14
RS 3,285.80
RS 361.44
1.20%
4.80%
RS 3,874.94
RS -
RS 186.00
1.00%
RS 3,874.94
RS 38.75
| 3.00%
RS 3,874.94
RS 116.25
| 0.65%

RS 3,874.94
RS 25.19
5.00%

RS 3,874.94
RS 193.75
| Rs 921.37
| RS 3,746.42
1
RS 3,874.94
| RS 3,746.42
RS 128.52

RS 6,426.14




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AT
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AT
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) .
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O APIE APT SUBMODULO 2.1 RS 402.74

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.00%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
ATENDENTE RS 4,488.42 1 RS 4,488.42 22




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

22

‘ENDENTE
‘ENDENTE
4221-05
»1,971.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,971.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
»1,971.00

Valor (R$)
RS 164.25
RS 238.49
RS 402.74

R$1,971.00




RS 402.74
RS 2,373.74

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 474.74
RS 59.34
RS 23.73
RS 35.60
RS 23.73
RS 14.24
RS 4.74
RS 189.89
RS 826.01

Valor (R$)
RS 48.00
RS 0.00
RS 189.74
RS 240.00
RS 14.78
RS 18.00
RS 0.40
| R$ 510.92

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 402.74
RS 826.01
R$ 510.92
RS -
R$ 1,739.67

RS 3,074.55




Valor (R$)

RS 12.81

RS 1.02

RS 82.60

RS 72.15

RS 26.34

RS 1.47

RS 196.39

R$ 1,971.00
RS 1,739.67

RS 196.39

RS:3,907.06

Valor (R$)

RS 0.00

RS 36.33

RS 0.81

RS 13.02

RS 2.17

RS 0.00

RS 52.33

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 52.33

RS 0.00

R$ 52.33

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS$:1,971.00
RS 1,739.67
R$ 196.39

RS 52.33
RS 60.00
RS 4,019.39

Valor (R$)
R$ 40.19
RS 40.59

RS 4,100.17

RS 4,488.42

RS 29.17
RS 134.65
RS 0.00

RS 0.00

RS 224.42
RS 388.25
R$ 469.03

Valor (R$)
R$ 1,971.00
RS 1,739.67
R$ 196.39
R$52.33
R$ 60.00
R$ 4,019.39
RS 469.03
RS 4,488.42

RS 2.28

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 98,745.20




R$ 98,745.20

Subtotal
(RS)
RS 4,488.42
22
RS 98,745.19
12
RS 1,184,942.28

.ADOS
| RS 3,284.39
| 11.00%
RS 4,488.42
RS 510.92
RS 60.00
RS 570.92
RS 3,917.50
RS 430.92
1.20%
4.80%
RS 4,488.42
RS -
RS 215.44
1.00%
RS 4,488.42
RS 44.88
| 3.00%
RS 4,488.42
RS 134.65
| 0.65%

RS 4,488.42
RS 29.17
5.00%

RS 4,488.42
RS 224.82
| RS 1,079.50
| RS 4,363.89
1
RS 4,488.42
| RS 4,363.89
RS 124.53

RS 2,739.67




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SUP. ADN
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SUP. ADN
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) .
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 673.47

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.10%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
SUP. AUIVI
ADERACIANAL RS 6,985.76 1 RS 6,985.76 52




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

52

/A OPERACIONAL
/A OPERACIONAL
4221-05

» 3,296.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
RS 3,296.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

) 3,296.00

Valor (R$)
RS 274.66
RS 398.81
RS 673.47

RS 3,296.00




RS 673.47
RS 3,969.47

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 793.89
R$ 99.23
RS 39.69
RS 59.54
RS$ 39.69
RS 23.81
R$7.93
RS 317.55
R$ 1,381.33

Valor (R$)
RS 48.00
RS 0.00
RS 110.24
RS 240.00
RS 24.72
RS 18.00
RS 0.40
| RS 441.36

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 673.47
RS 1,381.33
RS 441.36
RS -
RS 2,496.16

RS 4,728.38

RS 5,792.16




Valor (R$)

RS 19.70

RS 1.57

RS 138.13

RS 112.62

RS 41.12

RS 2.46

RS 315.60

RS 3,296.00
RS 2,496.16

RS 315.60

RS 6,107.76

Valor (R$)

RS 0.00

RS 56.80

RS 1.27

RS 20.35

RS 3.39

RS 0.00

RS 81.81

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 81.81

RS 0.00

RS 81.81

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS:3,296.00
RS 2,496.16
R$ 315.60

RS 81.81
RS 60.00
RS 6,249.57

Valor (R$)
R$ 62.49
R$ 69.43

RS 6,381.49

RS 6,985.76

RS 45.41
RS 209.57
RS 0.00

RS 0.00

RS 349.29
RS 604.27
R$ 736.19

Valor (R$)
RS 3,296.00
RS 2,496.16
RS 315.60
RS 81.81
R$ 60.00
RS 6,249.57
RS 736.19
RS 6,985.76

RS 2.12

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 363,259.42




RS 363,259.42

Subtotal
(RS)
RS 6,985.76
52
RS 363,259.41
12
RS 4,359,112.92

.ADOS
| RS 5,038.29
| 11.00%
RS 6,985.76
RS 441.36
RS 60.00
RS 501.36
RS 6,484.40
RS 713.28
1.20%
4.80%
RS 6,985.76
RS -
RS 335.32
1.00%
RS 6,985.76
RS 69.86
| 3.00%
RS 6,985.76
RS 209.57
| 0.65%

RS 6,985.76
RS 45.41
5.00%

RS 6,985.76
RS 349.29
| RS 1,722.73
| RS 6,761.02
1
RS 6,985.76
| RS 6,761.02
RS 224.74

RS 11,686.55




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) GERE
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) GERE
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 764.41

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.00%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
| FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
GERENTE NIVEL | RS 7,815.29 1 RS 7,815.29 10




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023

BRANCO/AC

~000002/2023

12

) PRESUMIDO

0.5000

515

1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

10

INTE NIVEL |
INTE NIVEL |
1421-05

v 3,741.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
RS 3,741.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

» 3,741.00

Valor (R$)
RS 311.75
RS 452.66
RS 764.41

R$ 3,741.00




RS 764.41
RS 4,505.41

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS$ 901.08
RS 112.63
RS 45.05
RS 67.58
RS 45.05
RS 27.03
R$9.01
RS 360.43
R$ 1,567.86

Valor (R$)
RS 48.00
R$ 0.00
RS 83.54
RS 240.00
RS 28.05
RS 18.00
R$ 0.40
| RS 417.99

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 764.41
RS 1,567.86
RS 417.99

RS 2,750.26

RS 5,283.83

RS 6,491.26




Valor (R$)

RS 22.01

RS 1.76

RS 156.78

RS 126.21

RS 46.08

RS 2.80

RS 355.64

RS 3,741.00
RS 2,750.26

R$ 355.64

RS 6,846.90

Valor (R$)

RS 0.00

RS 63.67

RS 1.42

RS 22.82

RS 3.80

RS 0.00

RS 91.71

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

R$91.71

RS 0.00

R$91.71

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :3,741.00
RS 2,750.26
R$ 355.64

RS 91.71
RS 60.00
RS 6,998.61

Valor (R$)
R$ 69.98
R$ 70.68

RS 7,139.27

RS 7,815.29

RS 50.80
RS 234.46
RS 0.00

RS 0.00

RS 390.76
RS 676.02
RS 816.68

Valor (R$)
RS 3,741.00
RS$ 2,750.26
RS 355.64
R$91.71
R$ 60.00
R$ 6,998.61
RS 816.68
RS 7,815.29

RS 2.09

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 78,152.93




R$ 78,152.93

Subtotal
(RS)
RS 7,815.29
10
RS 78,152.92
12
RS 937,835.04
.ADOS
| RS 5,627.35
| 11.00%
RS 7,815.29
RS 417.99
RS 60.00
RS 477.99
RS 7,337.30
RS 807.10
1.20%
4.80%
RS 7,815.29
RS -
RS 375.13
1.00%
RS 7,815.29
RS 78.15
| 3.00%
RS 7,815.29
RS 234.46
| 0.65%

RS 7,815.29
RS 50.80
5.00%

RS 7,815.29
RS 390.76
| RS 1,936.41
| RS 7,563.77
1
RS 7,815.29
| RS 7,563.77
RS 251.53

RS 2,515.26




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ARTIFIC
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ARTIFIC
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ¢
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 382.30

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.12%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
ARTIFICE
ENCANADAR RS 4,125.76 1 RS 4,125.76 6




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

E ENCANADOR
E ENCANADOR
3922-25
»1,871.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,871.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
) 1,871.00

Valor (R$)
RS$ 155.91
RS 226.39
R$ 382.30

R$1,871.00




RS 382.30
RS 2,253.30

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 450.66
RS 56.33
RS 22.53
RS 33.79
RS 22.53
R$ 13.51
RS 4.50
R$ 180.26
RS 784.11

Valor (R$)
RS 48.00
RS 0.00
RS 41.74
RS 240.00
RS 14.03
RS 18.00
RS 0.40
| RS 362.17

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 382.30
RS 784.11
RS 362.17
RS -
R$ 1,528.58

RS 2,795.73

RS 3,399.58




Valor (R$)
RS 11.64
R$0.93
RS 78.41
R$ 66.10

RS 24.13

RS 1.40

RS 182.61

RS 1,871.00
RS 1,528.58

RS 182,61
RS 3,582.19

Valor (R$)
RS 0.00
R$ 33.31
R$ 0.74
R$ 11.94
RS 1.99
RS$ 0.00
RS 47.98

Valor (R$)
RS$ 0.00
R$ 0.00

TE

Valor (R$)
RS 47.98
RS 0.00
RS 47.98

Valor (R$)
R$ 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,871.00
RS 1,528.58
RS 182.61

RS 47.98
RS 60.00
RS 3,690.17

Valor (R$)
R$ 36.90
R$ 41.81

RS 3,768.88

RS 4,125.76

RS 26.82
RS 123.77
RS 0.00

RS 0.00

RS 206.29
RS 356.88
R$ 435.59

Valor (R$)
RS$ 1,871.00
RS$ 1,528.58
RS 182.61
RS 47.98
R$ 60.00
RS 3,690.17
RS$ 435.59
RS 4,125.76

RS 2.21

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 24,754.55




RS 24,754.55

Subtotal
(RS)
RS 4,125.76
6
RS 24,754.54
12
RS 297,054.48
.ADOS
| RS 2,997.77
| 11.00%
RS 4.125.76
RS 362.17
RS 60.00
RS 422.17
RS 3,703.59
RS 407.39
1.20%
4.80%
RS 4.125.76
RS -
RS 198.04
1.00%
RS 4.125.76
RS 41.26
| 3.00%
RS 4.125.76
RS 123.77
| 0.65%

RS 4.125.76
RS 26.82
5.00%

RS 4.125.76
RS 206.29
| RS 1,003.57
| RS 4,001.34
1
RS 4,125.76
| RS 4,001.34
RS 124.42

RS 746.54




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ARTIFIC
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ARTIFIC
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ¢
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 30.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 496.99

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.00%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
ARTIFICE
£l ETRICISTA RS 5,394.66 1 RS 5,394.66 2




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

.E ELETRICISTA
.E ELETRICISTA
3922-25
»1,871.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,871.00
R$ 561.30
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

) 2,432.30

Valor (R$)
R$ 202.69
RS 294.30
R$ 496.99

R$2,432.30




RS 496.99
RS 2,929.29

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS$ 585.85
RS 73.23
RS 29.29
RS 43.93
RS$ 29.29
RS 17.57
R$ 5.85
RS 234.34
R$ 1,019.35

Valor (R$)
RS 48.00
R$ 0.00
RS 195.74
RS 240.00
RS 18.24
RS 18.00
R$ 0.40
| RS 520.38

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 496.99
R$ 1,019.35
RS$ 520.38

RS 2,036.72

RS 3,684.01

RS 4,469.02




Valor (R$)

RS 15.35

RS 1.22

RS 101.93

RS 86.89

RS 31.73

RS 1.82

R$ 238.94

RS 2,432.30
RS 2,036.72

R$ 238.94

RS 4,707.96

Valor (R$)

RS 0.00

RS 43.78

RS 0.98

RS 15.69

RS 2.61

RS 0.00

RS 63.06

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 63.06

RS 0.00

RS 63.06

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS$:2,432.30
RS 2,036.72
R$ 238.94

RS 63.06
RS 60.00
RS 4,831.02

Valor (R$)
R$ 48.21
R$ 48.79

RS 4,928.02

RS 5,394.66

RS 35.07
RS 161.84
RS 0.00

RS 0.00

RS 269.73
RS 466.64
R$ 563.64

Valor (R$)
RS$ 2,432.30
RS 2,036.72
RS 238.94
RS 63.06
R$ 60.00
RS 4,831.02
RS 563.64
RS 5,394.66

RS 2.22

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 10,789.32




R$ 10,789.32

Subtotal
(RS)
RS 5,394.66
2
RS 10,789.31
12
RS 129,471.72
.ADOS
| RS 3,962.41
| 11.00%
RS 5,394.66
RS 520.38
RS 60.00
RS 580.38
RS 4,814.28
RS 529.57
1.20%
4.80%
RS 5,394.66
RS -
RS 258.94
1.00%
RS 5,394.66
RS 53.95
| 3.00%
RS 5,394.66
RS 161.84
| 0.65%

RS 5,394.66
RS 35.07
5.00%

RS 5,394.66
RS 269.73
| RS 1,309.10
| RS 5,271.51
1
RS 5,394.66
| RS 5,271.51
RS 123.15

RS 738.88




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ARTIFICI
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ARTIFICI
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ¢
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 382.30

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.10%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
ARTIFICE
CARDINTEIRA RS 4,304.72 1 RS 4,304.72 5




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

E CARPINTEIRO
E CARPINTEIRO
3922-25
»1,871.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,871.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
) 1,871.00

Valor (R$)
RS$ 155.91
RS 226.39
R$ 382.30

R$1,871.00




RS 382.30
RS 2,253.30

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 450.66
RS 56.33
RS 22.53
RS 33.79
RS 22.53
R$ 13.51
RS 4.50
R$ 180.26
RS 784.11

Valor (R$)
RS 48.00
R$ 0.00

R$ 195.74

RS 240.00
RS 14.03
R$ 18.00
RS 0.40

R$ 516.17

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 382.30
RS 784.11
R$ 516.17
RS -
R$ 1,682.58

R$2,949.73

RS 3,553.58




Valor (R$)

RS 12.29

RS 0.98

RS 78.41

RS 69.09

RS 25.23

RS 1.40

RS 187.40

RS 1,871.00
RS 1,682.58

RS 187.40

RS :3,740.98

Valor (R$)

RS 0.00

RS 34.79

RS 0.77

RS 12.46

RS 2.07

RS 0.00

RS 50.09

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 50.09

RS 0.00

RS 50.09

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,871.00
RS 1,682.58
RS 187.40

RS :50.09
RS 60.00
RS 3,851.07

Valor (R$)
R$ 38.51
R$ 42.78

RS 3,932.36

RS 4,304.72

RS 27.98
RS 129.14
RS 0.00

RS 0.00

RS 215.24
RS 372.36
RS 453.65

Valor (R$)
RS$ 1,871.00
RS$ 1,682.58
RS 187.40
R$ 50.09
R$ 60.00
RS 3,851.07
RS 453.65
RS 4,304.72

RS 2.30

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 21,523.59




R$ 21,523.59

Subtotal
(RS)
RS 4,304.72
5
RS 21,523.59
12
RS 258,283.08
.ADOS
| RS 3,152.01
| 11.00%
RS 4.304.72
RS 516.17
RS 60.00
RS 576.17
RS 3,728.55
RS 410.14
1.20%
4.80%
RS 4.304.72
RS -
RS 206.63
1.00%
RS 4.304.72
RS 43.05
| 3.00%
RS 4.304.72
RS 129.14
| 0.65%

RS 4.304.72
RS 27.98
5.00%

RS 4.304.72
RS 215.24
| RS 1,032.17
| RS 4,184.18
1
RS 4,304.72
| RS 4,184.18
RS 120.54

RS 602.69




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TEC. DA
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TEC. DA
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 606.04

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.10%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
TEC. DA
INEARMATICA RS 6,364.64 1 RS 6,364.64 11




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023

BRANCO/AC

~000002/2023

12

) PRESUMIDO

0.5000

515

1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

11

. INFORMATICA
. INFORMATICA
1425-35

1 2,966.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 2,966.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

1 2,966.00

Valor (R$)
RS 247.16
RS 358.88
RS 606.04

R$ 2,966.00




RS 606.04
RS 3,572.04

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 714.40
RS 89.30
RS 35.72
RS 53.58
RS 35.72
RS 21.43
R$ 7.14
RS 285.76
R$ 1,243.05

Valor (R$)
RS 48.00
RS 0.00
RS 130.04
RS 240.00
RS 22.24
RS 18.00
RS 0.40
| RS 458.68

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 606.04
RS 1,243.05
RS 458.68
RS -
RS 2,307.77

RS 4,316.48

RS 5,273.77

m




Valor (R$)

RS 17.98

RS 1.43

RS 124.30

RS 102.54

RS 37.44

RS 2.22

RS 285.91

RS 2,966.00
RS 2,307.77

RS 285.91

RS 5,559.68

Valor (R$)

RS 0.00

RS$ 51.70

RS 1.15

RS 18.53

RS 3.08

RS 0.00

RS 74.46

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 74.46

RS 0.00

RS 74.46

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS:2,966.00
RS 2,307.77
R$ 285.91

RS 74.46
RS 60.00
RS 5,694.14

Valor (R$)
R$ 56.71
R$ 63.25

RS 5,814.10

RS 6,364.64

RS 41.37
RS 190.94
RS 0.00

RS 0.00

RS 318.23
RS 550.54
R$ 670.50

Valor (R$)
RS 2,966.00
RS 2,307.77
RS$ 285.91
RS 74.46
R$ 60.00
R$ 5,694.14
R$ 670.50
RS 6,364.64

RS 2.15

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 70,011.06




R$ 70,011.06

Subtotal
(RS)
RS 6,364.64
11
RS 70,011.05
12
RS 840,132.60
.ADOS
| RS 4,601.46
| 11.00%
RS 6,364.64
RS 458.68
RS 60.00
RS 518.68
RS 5,845.96
RS 643.06
1.20%
4.80%
RS 6,364.64
RS -
RS 305.50
1.00%
RS 6,364.64
RS 63.65
| 3.00%
RS 6,364.64
RS 190.94
| 0.65%

RS 6,364.64
RS 41.37
5.00%

RS 6,364.64
RS 318.23
| RS 1,562.75
| RS 6,164.21
1
RS 6,364.64
| RS 6,164.21
RS 200.43

RS 2,204.75




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TEC. MAN
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TEC. MAN
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 606.04

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.10%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
TEC. VIANU. UDE
ALl INE RS 6,364.58 1 RS 6,364.58 11




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

11

IU. DE EQUI. INF.
IU. DE EQUI. INF.
3132-20

1 2,966.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 2,966.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

1 2,966.00

Valor (R$)
RS 247.16
RS 358.88
RS 606.04

R$ 2,966.00




RS 606.04
RS 3,572.04

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 714.40
RS 89.30
RS 35.72
RS 53.58
RS 35.72
RS 21.43
R$ 7.14
RS 285.76
R$ 1,243.05

Valor (R$)
RS 48.00
RS 0.00
RS 130.04
RS 240.00
RS 22.24
RS 18.00
RS 0.40
| RS 458.68

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 606.04
RS 1,243.05
RS 458.68
RS -
RS 2,307.77

RS 4,316.48

RS 5,273.77

m




Valor (R$)

RS 17.98

RS 1.43

RS 124.30

RS 102.54

RS 37.44

RS 2.22

RS 285.91

RS 2,966.00
RS 2,307.77

RS 285.91

RS 5,559.68

Valor (R$)

RS 0.00

RS$ 51.70

RS 1.15

RS 18.53

RS 3.08

RS 0.00

RS 74.46

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 74.46

RS 0.00

RS 74.46

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS:2,966.00
RS 2,307.77
R$ 285.91

RS 74.46
RS 60.00
RS 5,694.14

Valor (R$)
R$ 56.65
R$ 63.25

RS 5,814.04

RS 6,364.58

RS 41.37
RS 190.94
RS 0.00

RS 0.00

RS 318.23
RS 550.54
R$ 670.44

Valor (R$)
RS 2,966.00
RS 2,307.77
RS$ 285.91
RS 74.46
R$ 60.00
R$ 5,694.14
RS 670.44
RS 6,364.58

RS 2.15

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 70,010.33




R$ 70,010.33

Subtotal
(RS)
RS 6,364.58
11
RS 70,010.33
12
RS 840,123.96
.ADOS
| RS 4,601.46
| 11.00%
RS 6,364.58
RS 458.68
RS 60.00
RS 518.68
RS 5,845.90
RS 643.05
1.20%
4.80%
RS 6,364.58
RS -
RS 305.50
1.00%
RS 6,364.58
RS 63.65
| 3.00%
RS 6,364.58
RS 190.94
| 0.65%

RS 6,364.58
RS 41.37
5.00%

RS 6,364.58
RS 318.23
| RS 1,562.73
| RS 6,164.19
1
RS 6,364.58
| RS 6,164.19
RS 200.38

RS 2,204.21




DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A [Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01/01/2023
B |Municipio/UF RIO BRANCO/AC
C |Local da prestagdo do servigo
D [Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT AC000002/2023
E [NuUmero de meses da execugdo contratual 12
F |Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributagdo da empresa) LUCRO PRESUMIDO
G |Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB) 0.5000
H [FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica) 515
| |CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 81.21-4/00
J |Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K [Licitante L.C.B. PONTES
IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Tipo de Servigo Municipio Local dasz:jiitjcéo do Un“i/cli:;: :e Qtd :Z;:::zs p/
Rio Branco/AC Posto 2
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PROG. DE INFORMATICA
2 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) PROG. DE INFORMATICA
3 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3171-10
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) RS 3,296.00
4 |Salario Minimo Vigente RS 1,412.00
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/CONSETAC
7 |Data-Base da Categoria 12 DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Valor (RS)
A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) - RS 3,296.00
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - ndo se aplica 0.00% RS 0.00
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00% RS 0.00
D [Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00% RS 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00% RS 0.00

TOTAL DO MODULO 1 RS 3,296.00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 274.66
B [Férias e Adicional de Férias 12.10% RS 398.81

SUBTOTAL 20.43% RS 673.47




I ; ; ; MODULO 2.1 RS 673.47
i ORGSR $
TOTAL RS 3,969.47

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % Valor (R$)
A |INSS 20.00% RS 793.89
B |SALARIO EDUCACAO 2.50% R$ 99.23
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00% RS$ 39.69
D [SESI/SESC 1.50% RS 59.54
E |SENAI / SENAC 1.00% RS 39.69
F |SEBRAE 0.60% RS 23.81
G |INCRA 0.20% R$7.93
H [FGTS 8.00% RS 317.55

SUBTOTAL 34.80% R$ 1,381.33

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A |PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos RS 48.00
B |Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - ndo se aplica - Custos Indiretos RS$ 0.00
C [Transporte - (CCT AC0002/2023) R$ 110.24
D [Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023) RS 240.00
E |Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023) RS 24.72
F |Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023) R$ 18.00
G |Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos RS 0.40

SUBTOTAL RS 441.36

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR % Valor (R$)
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - néo se aplica 0% RS -
SUBTOTAL RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 (132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 673.47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1,381.33
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 441.36
2.4 |Intervalo Intrajornada do titular RS -

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2,496.16

MODULO 3
APT - RS 5,792.16
.= v

RS 4,728.38




| ] soBreoAPIEAPT SUBMODULO 2.1 TN M

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 19.70

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 1.57

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48% RS 138.13

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94% RS 112.62
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E 0.71% RS 41.12
(IN 07/18)

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% RS 2.46

TOTAL DO MODULO 3 6.65% RS 315.60

BASE:DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO

2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00% RS$ 0.00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93% R$ 56.80
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.03% RS 1.69
D |[Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33% RS 20.35
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06% RS 3.39
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00% RS 0.00

SUBTOTAL 1.35% R$ 82.23

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) % Valor (R$)
A [Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - néo se aplica - RS$ 0.00

SUBTOTAL 0.00% R$ 0.00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.35% RS 82.23

4.2 [Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00% RS 0.00
TOTAL DO MODULO 4 1.35% RS 82.23

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes RS 40.00
B [EPI's R$ 20.00
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - ndo se aplica RS$ 0.00
D [Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica RS 0.00




E |Equipamentos - custo de depreciagdo mensal por empregado - néo se aplica RS$ 0.00
E |outros - especificar RS 0.00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 60.00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

BASE DE CALCULO DO MODULO 6 = MODULO'1 +MODULO

2+ MODULO 3 + MODULO 4 # MODULO 5

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
Custos Indiretos 1.00% RS 62.49
B Lucro 1.00% RS 63.12
FATURAMENTO CALCULO POR'DENTRO/BASE DE RS 6,375.60
CALCULO
Tributos 8.6500 0.9135 R$ 6,979.31
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65% RS 45.37
C1. B (COFINS) 3.00% RS 209.38
C |C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00% RS$ 0.00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00% RS$ 0.00
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00% RS 348.97
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65% R$ 603.71
TOTAL DO MODULO 6 RS 729.32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragado RS 3,296.00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2,496.16
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 315.60
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 82.23
E [Méddulo 5 - Insumos Diversos RS 60.00
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 6,249.99
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 729.32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,979.31
| FATOR "K" R$ 2.12
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por (td de empregacos | Valor proposto por |dtd de postos Valor mensal do
Profissional empregado por posto de et el iy de trabalho servico
(A (8] trabalho I =8 [F] = [D] x ]
RUG—DE fal ICl [F1
INEARMATICA R$ 6,979.31 1 R$ 6,979.31 2 RS$ 13,958.62




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

RS 13,958.62

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alin T TEE Subtotal
ea (RS)
A |Valor proposto por posto de trabalho RS 6,979.31
B [Quantidade de postos de trabalho 2
C [Valor mensal do servigo RS 13,958.62
D [N2de Meses do Contrato 12
VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato) RS 167,503.44
EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERACAO E ENCARGOS VINCULADOS
ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.0.)
TOTAL DA ETAPA 1 RS 5,038.29
ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES
INSS 11.00%
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6,979.31
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS RS 441.36
INSUMOS RS 60.00
TOTAL DA DEDUCOES RS 501.36
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS RS 6,477.95
TOTAL RS 712.57
IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2% 1.20%
IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8% 4.80%
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6,979.31
TOTAL (1,2%) RS -
TOTAL (4,8%) RS 335.01
CLSS 1.00%
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6,979.31
TOTAL RS 69.79
COFINS 3.00%
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6,979.31
TOTAL RS 209.38
PIS/PASEP 0.65%
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6,979.31
TOTAL RS 45.37
ISSQN (2 A 5%) - vide planilha 5.00%
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6,979.31
TOTAL RS 348.97
TOTAL DA ETAPA 2 R$ 1,721.08
ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")
TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES RS 6,759.38
ETAPA 1l
DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE
QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO 1
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO RS 6,979.31
TOTAL MENSAL "E1E2" RS 6,759.38
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1) RS 219.93
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos) RS 439.87




UNIFORME LIMPEZA

ITEM QUANTIDADE |VALOR UNITARIO VALOR TOTAL [MESES [VALOR FINAL
Camisa Gola Polo Classic 4| R$ 40.00 | R$ 160.00 R$ 13.33
Calga comprida 2| R$ 80.00 | R$ 160.00 R$ 13.33
Sapato 2| R$ 50.00 | R$ 100.00 R$ 8.33
Botas cano curto 1| R$ 50.00 | R$ 50.00 R$ 4.17
Craché: com presilha 1| R$ 10.00 | R$ 10.00 R$ 0.83
0| R$ - R$ - 12 R$ -
VALOR TOTAL R$ 40.00




1. Razdo
Social:
2. CNPJ N°

3. Endereco:
4. CEP.:

5. Banco:

3.
Telefone/FA
4. Validade
da Proposta:

PROPOSTA DE PRECOS
L.C.B.PONTES servicos terceirizados

04.604.320/0001-01
Trav. Vera Cruz n°234 - Morada do Sol, Rio branco/ACRE

69901040

SANTANDER AS Agéncia: 3270 Conta Corrente: 13005487-0
(68)3228-1845 / (68)992143274 E-mail: I.c.b.pontes00@gmail.com

120 DIAS

5. Apresentamos nossa proposta de preco, para prestacdo dos servigos referente ao Registro de Prego n°® 028/2023, acatando
todas as estipulagdes consignados no Edital e seus anexos, conforme abaixo:

RS 39,482.82

RS 39,941.81

RS 55,259.38

RS 41,910.02

RS 42,795.01

RS 43,265.29

RS 51,608.93

RS 40,663.65

RS 46,499.31

RS 53,861.02

RS 83,829.10

RS 93,783.51

RS 49,509.10

RS 64,735.89

RS 51,656.62

RS 76,375.70

R$ 76,374.91

R$ 83,751.72

ITEM /LOCAL N°DE N°DE VALOR VALOR
RUP! - . " ALOR AL
GRUFO DEEXECUCAO POSTOS | FUNCIONARIOS UNITARIO MENSAL VALOR ANU
1 AUX. LIMPEZA 37 37 RS 3,290.24 RS 121,738.71 RS 1,460,864.50
AUX. SERV.
2 DIVERSOS 6 6 RS 3,328.48 R$ 19,970.90 RS 239,650.84
3 ENCARREGADO 4 4 RS 4,604.95 RS 18,419.79 RS 221,037.50
AGENTE PORTARIA
4 DIURNO 6 16 RS 3,492.50 RS 55,880.02 RS 670,560.26
AGENTE PORTARIA
5 NOTURNO 16 16 RS 3,566.25 RS 57,060.01 RS 684,720.13
6 MOTORISTA AB 10 10 RS 3,605.44 RS 36,054.41 RS 432,652.87
7 MOTORISTA D 12 2 RS 4,300.74 RS 8,601.49 RS 103,217.87
8 RECEPCIONISTA 14 14 RS 3,388.64 RS 47,440.92 RS 569,291.03
9 AUX. 50 50 RS 3,874.94 RS 193,747.13 RS 2,324,965.52
ADMINISTRATIVO o e e
10 ATENDENTE 22 22 RS 4,488.42 RS 98,745.20 RS 1,184,942.40
11 SUP. 52 52 RS 6,985.76 RS 363,259.42 RS 4,359,113.04
ADMINISTRAIVO e e [
12 GERENTE NIVEL 1 10 10 RS 7,815.29 RS 78,152.93 RS 937,835.14
ARTIFICE
13 6 6 RS 4,125.76 RS 24,754.55 R$ 297,054.58
(ENCANADOR) $4, $24, $ ’
ARTIFICE
14 2 2 RS 5,394.66 R$ 10,789.32 R$ 129,471.79
(ELETRICISTA) $5, $ 10, $ ’
ARTIFICE
15 5 5 RS 4,304.72 RS 21,523.59 R$ 258,283.09
(CARPINTEIRO) $4, $21, $ >
TECNICO DE
16 TECNOLOGIA DA 11 11 RS 6,364.64 RS$ 70,011.06 RS 840,132.68
INF.
TEC. DE MANUTE.
17 EQUI. 11 11 RS 6,364.58 RS 70,010.33 RS 840,124.01
INFORMATICA
PROGRAMADOR
18 DE INFORMATICA 2 2 RS 6,979.31 RS 13,958.62 RS 167,503.45
VALOR GLOBAL (MENSAL) / (ANUAL) R$ 1,310,118.39 | RS 15,721,420.69
PROVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS
Cargo Qtd Mensal Estimada Valor Mensal Estimado (RS)




Diaria (Dentro do Estado) 20 RS 140.00 R$ 2,800.00

Didria (Fora do Estado) 20 RS 250.00 R$ 5,000.00
Valor Mensal R$ 7,800.00
Qtd de Meses do Contrato 12
Valor Total Estimado R$ 93,600.00
Declaracoes:

Declaramos expressamente que nos precos propostos encontram-se incluidas todas as despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, custos operacionais, fardamentas, vale transporte, além
daqueles previstos pelas normas da categoria aplicada, frete, seguros e demais despesas e quaisquer outros 6nus que
porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitagao.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informacdes necessarias para elaboragédo das nossas planilhas de
formacgéo de pregos para atender as necessidades em conformidade com as especificagdes contidas no Anexo | - Termo de
Referéncia do Edital.

RIO BRANCO, 16 DE MAIO DE 2024

Luhan Cesar B. Pontes
Socio Proprietario
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